EXPUNERE DE MOTIVE

Notiunea de ,,vechime in muncd” incepe sd iasd treptat din vocabularul nostru.
Desi o gisim formulatd ca atare in Codul Muncii si se face referire la ea in contractele
colectivele de munci, utilizarea ei este tot mai restransd. Conform Codului Muncii,
perioada in care o persoand a muncit se considerd vechime in munci. O atare definitie ne
di o simpla informatie cantitativa: cati ani a muncit o persoand de-a lungul vietii sale. La
ce ne foloseste o astfel de informatie?

in primul rand, la stabilirea perioadei de timp in care angajatii au dreptul de a
solicita plata drepturilor care li se cuvin conform contractelor individuale de munca.

In al doilea rand, la determinarea sporului de vechime — in acele sisteme de
salarizare care incd il mai aplica.

in al treilea rand, la derularea diferitelor proceduri administrative legate, spre
exemplu, de dovedirea experientei Intr-o anumitd meserie/profesie/specialitate.

Atunci insd cand vorbim despre drepturi de asigurdri sociale, semnificatia uzuala
a ,,vechimii in muncd” este deformati. Mai exact, ,,vechimea in munca” dispare, ldsand
locul ,stagiului de cotizare”. Notiunea de ,stagiu de cotizare” are o conotatie
preponderent financiard, sugerand o perioadd de timp in care s-a platit ceva in scopul
obtinerii a altceva. Concret, reprezintd perioadele de timp in care o persoani a cotizat (a
platit o suma de bani) pentru a putea beneficia de anumite drepturi de asigurari sociale
(pensii, indemnizatii, etc.).

Existd 3 acte normative principale care reglementeazd drepturile de asiguriri
sociale:
» Legea 19/2000 privind sistemul de asiguriri sociale de stat.
* Legea 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de munca
» OUG 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asiguriri sociale de
sdnatate.

Dintre acestea, ultimul nu face nici o referire expresd la notiunea de stagiu de

cotizare.



Primele doud contin formuldri similare in ceea ce priveste echivalarea vechimii in
munci cu stagiul de cotizare, pentru toate perioadele de timp anterioare intrérii in vigoare
a celor doua acte.

Prin art.8 din Legea 19/2000 privind sistemul de asiguriri sociale de stat:

(1) Constituie stagiu de cotizare perioadele in care persoanele au plitit contributii de
asigurdri sociale in sistemul public din Romania, precum si in alte tiri, in conditiile
stabilite prin acordurile sau conventiile internationale la care Romania este parte.

Conform acestei definitii, se va considera luna de stagiu luna in care au fost
platite contributii, indiferent de perioada din luni efectiv lucrata.

Destul de ciudat, Codul Muncii face o ajustare a Legii 19/2000, in sensul in care
aduce explicatii suplimentare:

Art. 103. (3) In cazul salariatului care desfisoard activitatea in temeiul unui
contract individual de muncd cu timp partial, stagiul de cotizare la sistemul public de
asigurdri sociale se stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat conform legii.

Conform aceste prevederi, stagiul de cotizare se va ajusta corespunzitor prin
calcularea unui stagiu “echivalent” unui program normal de lucru de 8 ore.

Legea 76/2002 are aceeasi abordare asupra modului de determinare a stagiului de
cotizare.

Astfel, conform definitiei date de lege: stagiu de cotizare - perioada in care s-a
plitit contributia de asiguréri pentru somaj atat de cétre asigurat, cat si de angajator sau,
dupi caz, numai de cétre asigurat.

Mai departe, conform art.34: (1 2 ) Pentru persoanele incadrate cu contract
individual de muncd cu timp partial, stagiul de cotizare previzut la alin. (1) lit. a) se
stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat, prin cumularea stagiilor realizate in baza
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Care sunt consecintele unei asemenea abordiri? Evident, modalitatea de
determinare a stagiului de cotizare devine foarte greoaie. Presupunand ci o persoani are
2 contracte cu timp partial, va fi imposibil ca un singur angajator si stabileasci stagiul de
cotizare in vederea stabilirii drepturilor de asigurari sociale (spre exemplu). Acest lucru il

poate face doar Casa de Pensii, care are posibilitatea cumularii stagiilor partiale.



O altd consecinta este legata de faptul ca cei care muncesc in baza unor contracte
cu timp partial sunt penalizati de doud ori: o datd prin diminuarea stagiului si Inca o datad
prin drepturile salariale mai mici pe care le obtin.

Se intrezareste Insd o noud abordare in ceea ce priveste stagiul de cotizare. Ea se
regdseste in propunerea de modificare a codului Muncii, prin abrogarea art.103 alin. (3)
(citat mai sus). Dacd abrogarea va fi acceptatd, aspectul financiar al notiunii de stagiu de
cotizare va deveni predominant, cel legat de timpul fizic lucrat devenind cu totul
secundar.

De altfel, o asemenea interpretare existd in actuala Lege 19/2000 dar se referd
doar la contractele de asigurare. Astfel, conform legii, persoanele asigurate prin contract
pot pldti anticipat pe o perioadd de maxim 12 luni contributia la sistemul de asiguriri
sociale de stat. Plata anticipatd permite acumularea a 12 luni de cotizare la stagiu. Practic,
este vorba de un stagiu de cotizare ,,virtual” deoarece nu are nici o legiturd cu munca
prestatd in acest rastimp ci doar cu perioada asiguratd asa cum a fost stabilitd prin
contract.

Noua perspectivd pe care o poate aduce modificarea Codului Muncii ar trebui, din
motive de consecventd, sd se extinda si la sistemul de asigurari de somaj si, de ce nu, si
asupra sistemului de asigurdri de sdnatate.

Pentru ca legilsatia romaneascd si fie alininatd la cerintele prezentului,
considerdm necesar ca durata cursurilor scolii profesionale sd fie consideratd perioada
necontributiva asimilata stagiului de cotizare.

In vederea elimirii acestor discrepante vi propunem spre aprobare prezentul
proiect de modificare si completare a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de

pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale, publicatd in Monitorul Oficial al
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